BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
“CONALEP CHIAPAS”.




Mtro. Carlos Aymer Albores Constantino, en mi caracter de Director General del CONALEP
CHIAPAS y con fundamento en el Articulo 14 Fraccion Xil y XVIII del Reglamento Interior del
CONALEP CHIAPAS y los CC. Integrantes de la Junta Directiva del CONALEP CHIAPAS, en
el ejercicio de las facultades que nos confiere los Articulos 24 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chiapas, 1 y 2 de los Lineamientos Generales para el
Funcionamiento de los Organos de Gobierno de las Entidades Paraestatales, y el Articulo 13
fraccion 11l del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Conalep Chiapas y

CONSIDERANDO

Que con fecha 22 de diciembre de 2022, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Chiapas, el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de Chiapas; y los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.

Que el CONALEP promueve las acciones tendientes a incrementar el grado de transparencia,
rendicion de cuentas y a la legalidad y el combate a ta corrupcion.

Establecer como Principios Generales que deben guiar las acciones de los servidores
publicos los principios de probidad, prudencia, justicia, templanza, idoneidad Yy
responsabilidad.

Para desprender de estos los Principios Particulares, establecidos a partir de concebir a la
ética de fa funcién plbtlica con un criterio comprensivo no sélo de o relacionado con ta
honestidad, sino ademas con la calidad del trabajo, el clima laboral y la atencion del
ciudadano.

Que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”, ha puesto a mi
consideracion expedir el presente ordenamiento de esta Institucion, el cual fue aprobado en
su 01 sesién extraordinaria dei 2022.

Por lo anterior he tenido a bien emitir el siguiente:

Acuerdo Numero (pendiente de aprobacién en la proxima sesion de la Junta Directiva), por el
que se solicita y aprueba las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés det Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Chiapas “CONALEP Chiapas”.
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MARCO LEGAL

. Constitucion .Politica.de los Estados .Unidos -Mexicanos.

-Constitucion Politica del Estados Libre y Soberano de Chiapas.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley que Previene y Combate la Discriminacion en el Estado de Chiapas.

Ley General de Acceso de tas Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres.

. Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.

Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres.
Ley General para la inclusion de las Personas con Discapacidad. i

Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Chiapas. X
Plan Estatal de Desarrolio 2018-2024.

DECRETO por el que se crea el CONALEP CHIAPAS.

Manual de Organizacion del CONALEP Chiapas.

Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Chiapas.

Lineamientos para fa integracién y Funcionamiento de tos Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de interés de la Administracion Publica dei Estado de Chiapas. X



LOSARIO

Para efectos .de este.ordenamiento se-entiende por:

Asesor: La persona que orienta y acompafia a la presunta victima de -actos discriminatorios
conforme al Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion.

CONALEP: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

CONALEP Chiapas: Al Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas
“CONALEP Chiapas”.

Cédigo de Conducta: Al Cédigo de Conducta del CONALEP Chiapas.

Cédigo de Etica: Al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
-del Estado-de-Chiapas.

‘CEPCIy/lo COMITE: Al-Comité de Etica'y de-Prevencion de Conflictos de interés del Conalep
Chiapas.
Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,

familiares o de negocios del servidor plblico puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de su empleo, cargo, comision o funciones.

Consejero: La persona que orienta y acompafa a la presunta victima por hostigamiento
sexual 0 .acoso sexual conforme al Protocolo para la prevencion, atencién y sancion -del
Hostigamiento Sexuat y Acoso Sexual. N\

Cultura de Ia Legalidad: Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado de

Derecho ofrece la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos sean garantizados y %
‘sus -objetives -sean -alcanzados. Estas -sociedades -estan -convencidas -que aquélla -es -una Q)
aspiracion factible y se comprometen a haceria realidad de manera sostenida. A\
Director: A quien ocupe la titularidad del CONALEP Chiapas. E‘«\

1

Denuncia: La narracion que una persona formula sobre un hecho o conducta atribuida a un
servidor publico presuntamente contraria al Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Imparcialidad: Es la actuacidon sin la concesién de preferencias o privilegios hacia otra
institucion publica o privada o persona alguna.




Invitados: Aquellas personas cuya participacion se considera conveniente para conocer,
exponer, resolver, segin el caso, aspectos de competencia del Comité, Dichos invitados
-adquiriran-tal caracter por decision del presidente.

Lealtad: Es obligacion de fidelidad de las y los servidores plblicos al CONALEP.
Legalidad: Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones

juridicas .que rigen la.operacién .del CONALEP Chiapas.

iineamientos: Los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento -de los -Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas.

PAT: Programa Anual de Trabajo del Comité.

Presidente: Quien funja como titular de la Direccion Administracién de los Recursos del
CONALEP Chiapas.

Principios rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
objetividad, profesionalismo, eficacia, -equidad, transparencia, .economia, .integridad,
competencia por mérito, disciplina, y rendicién de cuentas.

Protocolo de Atencion de Denuncias y/o Protocolo de Atencién de Denuncias de
“CONALEP Chiapas”: Al Protocolo de Atencién de Denuncias del Comité de Etica y de
Prevencion-de-Conflicto-de Interés-del “CONALEP -Chiapas”.

‘Reglas de integridad: A las sefialadas en el Acuerdo.
Secretaria: A'la Secretaria de ‘la’Honestidad y Funcién Publica. A

Unidades Administrativas: Direcciones de Area y Planteles adscritos del Conalep Chiapas.




TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

PRIMERA.- Las presentes Bases tienen por objeto establecer los mecanismos para la
integracion y funcionamiento .del Comité de Etica y.de Prevencidn.de Conflictos .de Interés del
CONALEP Chiapas

El lenguaje empleado en las presentes Bases, busca generar igualdad en el sefialamiento de
las personas, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género,
representan a las personas servidoras publicas. Hecho por el que, en las presentes Bases se
ha considerado utilizar un lenguaje claro e incluyente.

SEGUNDA. Las presentes bases seran de observancia obligatoria para los participantes del
‘Comité 'y aplicables, cuando asi proceda, a las personas servidoras publicas adscritas a las
Unidades Administrativas.

TiTULON ’
DE LA INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE

CAPITULO |
DEL COMITE

TERCERA. - El Comité en apego a lo sefialado en el articulo 6 de los lineamientos, esta
integrado por siete Personas Servidoras Pablicas con voz y voto de los cuales tres participaran

de manera permanente, tres seran electos con cardcter temporales; una persona "
representante del Organo interno de Control, el Comité se apoya de Asesores o Consejeros [ %\
asi también de invitados, quienes Unicamente participaran con derecho a voz. » 4\

CUARTA. - El (la) Presidente tendra el caracter de integrante titular permanente y sera
quien funja como fitular de la Direccién Administracién de los Recursos del CONALEP \\
Chiapas,.quien podra.designar.a un suplente.del.nivel jerarquico inferior.

QUINTA. - El nombramiento del ‘Secretario(a) Ejecutivo(a), recaera en fa persona que
designe el (la) Presidente del Comité, quien tendra el caracter de integrante titular
permanente, asi también el Presidente podréd designar a un suplente del Secretario(a)
Ejecutivo(a).

SEXTA. - El nombramiento del Secretario(a) Técnico(a), recaera -en la persona-que-designe
el (la) Presidente del Comité, quien tendr& el caracter de integrante titular permanente, asi
también el Presidente podré designar a un suplente del Secretario(a) Técnico(a).



SEPTIMA. - Los tres integrantes titulares temporales seran los servidores publicos que
resulten electos de los distintos niveles jerarquicos, en apego al proceso sefalado en el
Acuerdo.

‘OCTAVA. - Por cada integrante titular temporal electo, se elegira un suplente del mismo nivel
jerarquico y sera aquella persona que de la votaciéon generada en eleccidén sefialada en la
base anterior, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

NOVENA. - Los miembros duraran en su encargo un periodo de 3 afios y mientras se
.encuentren laborando -en la Institucion, podran ser reelectas hasta -por-una-ocasion.-Cada tres
afios se realizard la renovacion de los integrantes temporales, deberan cumplir con los
requisitos establecidos en‘los lineamientos.

DECIMA. - El Presidente, con el apoyo de la Secretaria Técnica, notificara a los
servidores publicos que fueron electos como .integrantes titulares o suplentes para que
se integren a los trabajos del Comité.

DECIMA PRIMERA. - Los servidores publicos que decidan declinar su participacién en
‘El Comité, deberan manifestarlo por escrito al Presidente y al Secretario Ejecutivo del
Comité en un plazo no mayor a tres dias habiles, para que se convoque a otro servidor
publico en los términos sefalados en los lineamientos.

CAPITULO HI
SUPLENCIAS

DECIMA SEGUNDA. - En ausencia de los integrantes titulares del Comité, asistiran a las
sesiones en su representacion sus respectivos suplentes. El integrante titular tendra la

obligacién de notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva, para que esta pueda avisar a su \,'
suplente para que asista-en funciones de titular, por lo . menos .con 24 horas -de anticipacion al (\§
evento. AN

DECIMA TERCERA. - Cuando un integrante electo de caracter temporal titular deje de laborar \
en el CONALEP Chiapas, se integrara al Comité con ese caracter, a la persona servidora
publica electa como su suplente y serd convocada como sustituta aquel que, en la eleccion \
pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

DECIMA CUARTA. - Las personas integrantes electas del Comité de Etica que, con motivo
de alguna promocion ‘laboral, dejen de ocupar el nivel jerarquico por el que fueron electas,
dejaran de participar en el Comité de Etica y serd convocada como sustituta la persona que se
encuentre en el orden inmediato anterior, de acuerdo con la votacidn registrada.

DECIMA QUINTA. - Los integrantes cuya remocién del cargo haya sido solicitada con motivo
-de -cualquiera -de las -causas -sefialadas -por -los lineamientos, -si -estas fueran -aprobadas
quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y serén sustituidos. Las propuestas de
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remocion se realizaran conforme lo establece los lineamientos, a través del Presidente(a),
quien lo hara de conocimiento al Comité a fin de que determine lo conducente.

Cuando los hechos narrados en una denuncia se vinculen con un integrante del Comité, este
‘no ‘podra conocer de ta misma, de encontrarse elemento en su contra se procedera conforme
al parrafo anterior.

CAPITULO Il ,
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

DECIMA SEXTA. - El Comité tendra ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 4
delos lineamientos, tendranlas siguientes atribuciones:

a) Establecer y modificar las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento;

b) Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cddigo de Etica y Cédigo de Conducta del
-Conalep;

c) "Participar enla elaboracién, revisiéon y actualizacién del Cédigo de Conducta, asi como
vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo;

d) Promover los valores y.conductas establecidas, .utilizando los diversos medios y recursos
con los que se cuente;

e) Convocar y asistir a las reuniones de trabajo que resulten necesarias;

f) Establecer, aprobar y el Protocolo de Atencién de Denuncias para recibir, registrar,
analizar y emitir un pronunciamiento relativo a las denuncias que cualquier persona
presente ante-el Comité;

g) Fomentar acciones sobre el respeto a los derechos ‘humanos, prevenciéon de la
discriminacion e igualdad de género y los demas principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica y Cédigo Conducta, que permitan a los servidores publicos identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar los servidores \
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones; \

h) Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del Comité;

i) Las demas que establezcan los lineamientos, protocolos, la Secretaria y aquellas que
resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones;




CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

DECIMA SEPTIMA. - Los integrantes del Comité ademéas de las atribuciones y obligaciones

sefialadas en el articulo 23 de ‘los lineamientos, tendran as siguientes atribuciones -y

obligaciones:

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo Conducta;

b) -Dedicar el tiempo y -esfuerzo necesarios -para -dar seguimiento a los asuntos -que se -le
sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos;

c) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

d) Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de
-decisiones;

e) 'Hacer uso responsable de'la‘informacion a’la que tengan acceso;

f) Capacitarse en los temas que se vinculen al comité.

g) Emitir verbalmente o por escrito los razonamientos y consideraciones que estimen
pertinentes cuando no concuerden con fa decisiéon adoptada por la mayoria, en las

votaciones de las sesiones o reuniones en las que participe y considere que la situacion
deba constar en el acta de que se trate.

h) Firmar todas las listas de asistencia de las sesién o reunién de trabajo, a las que fuera
.convocado Yy -asista.

i) Acudir afirmar todas las actas de sesion o reunién de trabajo, a las que fuera convocado
y asista, en el momento en que la Secretaria Técnica del comité los notifique verbalmente

o por escrito para tales efectos.

j) Informar y solicitar excusarse de participar en cualquier forma en la atencidn, tramitacion o \
-resolucion -de -cualquier -asunto -0 -denuncia -que -se trate, -cuando -considere -que -existe -un
Conflicto de Interés; y

k) Las demas que establezca la normatividad aplicable.

DECIMA OCTAVA. - Correspondera al Presidente ademas de las atribuciones y abligaciones
sefialadas en el articulo 24 de los lineamientos, tendran las siguientes atribuciones y

-obligaciones:




a) Convocar a las sesiones ordinarias, extraordinarias o reuniones de trabajo por conducto
de la Secretaria Ejecutiva;

b) Presidir las sesiones o reuniones de trabajo convocadas por el comité;
c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones o reuniones de trabajo;

d) Designar y remover libremente a los titulares y suplentes de la Secretaria Ejecutiva y
Secretaria Técnica.

e) Invitar y Autorizar la presencia de servidores publicos con la calidad de invitados y
Asesores enla sesiones y reuniones de trabajo;

f) Emitir voto de calidad para el caso de empate de votaciones;
g) Representar al comité en los asuntos que haya lugar;
h) Ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones;

i) Presentar para su aprobacion en la primera sesion del comité el Programa Anual de
Trabajo del Comité.

j) Presentar para su aprobacion en la Ultima sesiéon del comité el Informe Anual de
Actividades del-Comité.

k) Las demas que establezca la normatividad aplicable.

DECIMA NOVENA. - Correspondera al Secretario Ejecutivo ademas de atribuciones y
.obligaciones sefaladas en el articulo 25 .de los lineamientos, tendran las siguientes
atribuciones y obligaciones:

a) Notificar preferentemente por correo electrénico, a los integrantes del Comité Ia
convocatoria y orden del dia de cada sesién o reuniéon de trabajo; anexando los
documentos que deban conocer en la sesidn correspondiente;

b) -Pasar lista, verificar y declarar el quérum legal de las-sesiones o reuniones-de trabajo;

c) Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesién y en su caso proceder
a la lectura del mismo;

d) .Recabar las votaciones de las reuniones de trabajo; ' :\/

/;'/

I) Verificar si algin integrante del comité desea emitir verbalmente o por escrito agun/
razonamiento o consideracion.que se deba constar en el acta de las sesion .o reunién de

trabajo que se trate, cuando no concuerden con la decisién adoptada por la mayoria. ~
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m) Dirigir y moderar las diligencias de mediacion;

n) Levantar las actas de acuerdo de mediacién en su caso, debiendo ser firmada por las
personas involucradas, la Secretaria Ejecutiva y la persona que represente al Organo
Interno de Control ante el Comité de Etica, entregando una copia del acta a las personas
involucradas.

0) Presentar el acta de acuerdo de mediacién al-Comité de Etica para su conocimiento, enla
sesién inmediata siguiente, posterior su firma.

p) Apoyar al presidente del Comité, en la elaboracién de los proyectos de: Programa Anual
de Trabajo; y el Informe Anual de Actividades.

q) Las demas que el Presidente, o la normatividad aplicable le senale.
VIGESIMA. - -Correspondera al Secretario Técnico ademas -de atribuciones y -obligaciones
sefialadas en el articulo 26 de los lineamientos, tendran las siguientes atribuciones y

obligaciones:

a) Elaborar lista de asistencia y el orden del dia de los asuntos que seran tratados en cada
_sesioén .o reunién.de trabajo;

b) -Llevar el registro documental de todos los asuntos tratados en €l-Comité;

c) Levantar las actas de las sesiones en los primeros diez dias habiles y consignarlas en el
registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo;

d) Las.demas que el Presidente, el Secretario Ejecutivo.o la.normatividad aplicable le seiale.

CAPITULO V AY S

DE LAS CONVOCATORIAS \

VIGESIMA PRIMERA. - La convocatoria a cada sesién o reuniones de trabajo debera
realizarse por el Presidente del Comité o el Secretario, en papel membretado del CONALEP ,_
-Chiapas, el cual-contendra logos -oficiales de-la institucion, -de existir y-lema anual; lugar, fecha y
y hora de la reunion. 8

La convocatoria sera enviada preferentemente por via electrénica, a los integrantes de
CEPCI y debera incluir el orden del dia, asi como la informacion adicional que se requiera.




CAPITULO VI
DEL ORDEN DEL DIA

VIGESIMA SEGUNDA. - El orden del dia sera enviado a los integrantes del Comité por via
electrénica y/o impresa de manera conjunta al envio de la convocatoria, ‘integrando de ser
necesaria la informacion relacionada con los puntos del orden del dia.

VIGESIMA TERCERA. - En el orden del dia de las sesiones ordinarias se trataran los
asuntos siguientes:

a) Inicio de registro y pase de lista.

b) Declaratoria de quorum legal;

c) Lectura y aprobacion del orden del dia;

d) Analisis'y aprobacion-en-su-caso-del acta-de la-sesién-anterior;

e) Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores;

f) Discusién y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia; y

g) Asuntos Generales.

VIGESIMA CUARTA. - El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera \
asuntos especificos y no incluira seguimiento de acuerdos, ni asuntos generales.

VIGESIMA QUINTA. - Los integrantes del CEPCI podran solicitar al presidente o al
-Secretario -Ejecutivo, .con -minimo -48 -horas -de -anticipacion -a la sesion, la .incorporacion -de

asuntos en el cuerpo del orden del dia, y con minimo 24 horas de anticipacion la \
incorporacion de asuntos generales. Q\\
£ %
CAPITULO Vii
DE LAS SESIONES
VIGESIMA SEXTA. - Las sesiones del -Comité podran ser-Ordinarias y Extraordinarias
N
‘VIGESIMA SEPTIMA. - El Comité celebrara, por'lo menos cuatro sesiones ordinarias al afio, >

Yya sea de manera presencial o virtual por los medios electronicos que considere mejor. Se

convocaran minimo de dos dias habiles de anticipacién, procurando que se realice una sesién

cada trimestre. —\_
//

VIGESHVIA -OCTAVA. - Las Sesiones extraordinarias ‘se podran celebrar en cualqui
momento ya sea de manera presencial o virtual por los medios electronicos que considere
mejor. El Presidente podra convocarlas cuando haya asuntos que por su importancia asi lo



amerite 0 a peticion de dos integrantes del Comité, se convocaran con dos dias habiles de
anticipacion.

VIGESIMA NOVENA. -.Todos los integrantes titulares del Comité tendran derecho a voz y
voto dentro de las sesiones, los suplentes ejerceran el derecho a voz y voto Unicamente
cuando asistan a las sesiones y el titular no asista en ellas. Si a una sesion asiste un titular y
su suplente, su suplente podra permanecer con caracter de invitado, pero no podran emitir
voto en ningun asunto que se trate, a menos que por causa de fuerza mayor, quien ejerce con
caracter de titular deba excusarse de continuar en la sesion y, por tal razén, se retire de la
misma

CAPITULO VIH
DE LA SUSPENSION DE SESIONES

TRIGESIMA. -. Por excepcidn, si se produjera algdn hecho que alterara de forma sustancial
el buen orden de la Sesién o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su
-normal -desarrollo, -el (la) Presidente -podra -acordar la suspension de la sesién durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

CAPITULO IX
DEL QUORUM

TRIGESIMA PRIMERA. - Habra quérum cuando en la Sesién del Comité asistan como
‘minimo fa ‘mitad ‘mas ‘uno de sus ‘integrantes titulares o suplentes -en funciones incluyendo el
Presidente o su Suplente.

TRIGESIMA SEGUNDA. - En ninglin supuesto podran sesionar el Comité sin la presencia
de la persona titular de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus
respectivas suplencias.

TRIGESIMA TERCERA. - Si a una sesion asiste un titular y su suplente, sdlo el primero /}y%

contara para efectos de determinacion del quérum.

TRIGESIMA CUARTA. - En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesion debera
posponerse, procurando no exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente
establecida, y previa notificacion a la totalidad de -quienes mtegran el -Comité de Etica,
teniéndose por notificados los integrantes presentes en esa ocasion.

TRIGESIMA QUINTA. - Cuando por causa de fuerza mayor el Comité de Etica requiera
sesionar sin que le sea materialmente posible reunir el quorum legal, quien ocupe la
Presidencia o la Secretaria Ejecutiva o la Secretaria Técnica, podran solicitar autorizacion a la
Secretaria, por lo menos con tres dias naturales de anticipacion, cuando se trate de
determinar-medidas de proteccién o -cualquier -otro-asunto -que requiera-una-atencion urgente.
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CAPITULO X
DE LAS VOTACIONES

TRIGESIMA SEXTA. -Los acuerdos y decisiones del Comité se tomaran por mayoria de
votos de sus integrantes presentes; cada uno de los integrantes emitird un voto; en caso de
que asista a la sesion un integrante titular y su suplente, sélo lo podra votar el primero.

Los integrantes del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar al Secretario
Ejecutivo dentro de la misma sesiéon o reunion de trabajo inmediatamente después de
generarse- la votacion del asunto, la observacién que emitird algun razonamiento: o
consideracion que deba constar en el acta de las sesién o reuniéon de trabajo que se trate,
sefialando si esta se realiza al momento de forma verbal o se hard llegar por escrito en un
plazo maximo de 24 horas a partir de la hora de término de la sesidn o reunion de trabajo.

CAPITULO X1
DE LOS ASESORES

TRIGESIMA SEPTIMA. - Fungiran con el caracter de personas asesoras en el Comité, los
Organos Administrativos encargados de asuntos juridicos y de recursos humanos, en
conjunto con aquellas personas designadas en términos de los protocolos o instrumentos
especializados, por conducto de las personas titulares o de cualquier otra persona que, por su
conocimiento, pueda participar de manera-activa en los asuntos del Comité de Etica.

Asimismo, seran consideradas con ese mismo caracter, las Personas Servidoras Publicas de
la Secretaria que, de forma aleatoria asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias
celebradas por los Comités de Etica, a efecto de brindar acompafiamiento y orientacién en &
desempefio de sus funciones.

TRIGESIMA OCTAVA. - Las personas asesoras podran participar de manera- activa-en las
sesiones del Comité de Etica a fin de orientar a sus integrantes, desde el ambito de sus
atribuciones y conocimiento, en la atencién de los asuntos que sean tratados, y contaran
Unicamente con voz en las sesiones.

TRIGESIMA NOVENA. - Los asesores Contaran.con las funciones siguientes:.

I. Los(as) Asesores tendran- la- funcién de emitir comentarios, propuestas y' opiniones
respecto de los asuntos que se sometan al Comité y ejercer su derecho a voz sin voto en
las sesiones;

Il. Nombrar un suplente en caso de no poder asistir a la sesién del Comité, mediante escrito
dirigido al Presidente del Comité; y-

1. Proponer al' Presidente o al Secretario(a) Ejecutivo del’ Comité, en el ambito de su |
competencia, temas que se deban tratar en alguna sesion para aprobacion del Comité.
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IV. Las demas que la normatividad aplicable le sefiale.

CAPITULO Xil
DE LOS INVITADOS

CUADRAGESIMA. - Cuando el Presidente asi lo autorice, podrén asistir a las sesiones del
Comité, como invitado, con voz, pero sin derecho a voto, cualquier persona que pueda
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los
puntos-del orden del dia para los cuales fueron invitados.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- Las personas invitadas tendran las funciones siguientes:

I. Proporcionar informacién y/o documentacion en el ambito de su competencia en relacion
al tema.para el que fue invitado;

Il.  Emitir comentarios, propuestas y opiniones respecto de'los asuntos que se sometan- al
Comité y ejercer su derecho a voz, pero sin voto en la sesién, Gnicamente para el
desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

CAPITULO Xiii
DE LA .ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - En cada sesion se deberd levantar acta para dar constancia
y fe de la misma, en el caso de:

1.- Sesiones presenciales: debera ser firmada por los integrantes que asistan a la sesion. En

su caso, la firma de los asesores e invitados tendra validez Unicamente para dejar constancia

de su-asistencia - a-la-sesién-en la propia lista de-asistencia.

2.- Sesiones virtuales por medios electrénicos que considere mejor: bastara con las firmas en />»

conjunto o por separado del presidente y/o el secretario ejecutivo para dar constancia y fe de % L%
N

las sesiones. No sera necesario recabar las firmas de todos los participantes para dar validez \\
alos acuerdos de las sesiones.. ‘

CAPITULO XIV
DEL PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

CUADRAGESIMA TERCERA. - El Comité debera adoptar las medidas necesarias para
asegurar la difusion y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados del CEPCI,
bases para. la- integracion, organizacion. y funcionamiento del comité y para la aplicacion. del
Cédigo de ética y Cddigo de conducta del CONALEP Chiapas.
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CAPITULO XV
DEL CONFLICTO DE INTERES

CUADRAGESIMA CUARTA. - En cualquier asunto en el que alguno de los integrantes del
Comité, tuviere o conocieren de un posible conflicto de interés personal’ de alguno de los
integrantes o invitados del Comité, debera manifestario al Presidente y el que tuviera el
conflicto, debera abstenerse de toda intervencion. Lo cual se hara constar en el Acta.

CUADRAGESIMA QUINTA. - En caso de duda sobre la posible actualizacién de un
conflicto de- interés, se- podra pedir asesoria a la- secretaria, para determinar si- el servidor
publico debe abstenerse de patrticipar en la discusion de algtn asunto.

CUADRAGESIMA SEXTA. - En caso de que se determine la existencia de un Conflicto de
Interés, la persona integrante deberé ser excusada para intervenir en la atencién, tramitacion
y resolucion del asunto correspondiente, y se actuard conforme al régimen. de suplencias
previsto en los Lineamientos, pudiendo reincorporarse a la sesion, una vez que el asunto
respectivo hubiere sido desahogado:

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - Las personas integrantes del Comité de Etica, no podrén
intervenir en la atencion, tramitacion o resolucién de asuntos relacionados con Personas
Servidoras Publicas que formen parte del Organo Administrativo de su adscripcién, con
excepcion-de la persona-titular de la- Presidencia y de las Secretarias: Ejecutiva y Técnica, o
de sus respectivas suplencias.

CUADRAGESIMA OCTAVA. - Toda manifestacién de Conflicto de Interés debera qued
asentada en el acta de sesidn correspondiente.

CAPITULO XVI
DE LAS-COMISIONES-

CUADRAGESIMA NOVENA. - Con objeto de apoyar las actividades del Comité, el CEPCI
contara las Comisiones que considere necesarias para su mejor funcionamiento, la persona
que ocupe la Presidencia podréa conformar, de entre las personas integrantes, comisiones
encargadas para atender tareas o asuntos. especificos..

Las comisiones quedaran conformadas con un maximo- de tres integrantes, atendiendo a la
naturaleza y complejidad de las funciones a realizar.

Todas las comisiones deberan ser aprobadas en sesion, sus atribuciones y funciones deberan
de estar establecidas mediante acta de sesion;




TITULO Il
DE LA DENUNCIA

CAPITULO |
DE LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA

QUINCUAGESIMA. - Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos
incumplimientos al Cddigo de Etica y. Cédigo de Conducta por parte de servidores publicos
adscritos al CONALEP Chiapas, los cuales podran presentarse de acuerdo a lo sefialado por
el Protocolo-de- Atencién -de Denuncias del “CONALEP Chiapas”.

TITULO IV
DEL REPORTE DE INFORMACION

CAPITULO UNICO
INFORMACION

QUINCUAGESIMA PRIMERA. - El Comité, a fravés del Secretario Ejecutivo, se sujetara a
la sistematizacion de los registros, seguimiento, control y reporte de informacién que en su
caso requieran las diferentes instancias que lo soliciten, asi como lo sefialado por el Protocolo
de Atencién de Denuncias del “CONALEP Chiapas”.

TITULOV
DE LA CONFIDENCIALIDAD

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - Los integrantes del Comité se obligan a guardar el
debido secreto y diligencia profesional sobre la informacién, circunstancias, manifestaciones,
asi como de las diversas actuaciones realizados dentro del Comité, ni utilizar la informacién

en- beneficio- propio- o- de- intereses ajenos aun- cuando haya concluido- su- participacion- el .
Comité. N
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TITULO VI
DE LAS MODIFICACIONES A LOS LINEAMIENTOS \

QUINCUAGESIMA TERCERA. - Las propuestas de modificacion a las presentes bases, \
deberan ser remitidas al Comité para efectos de su andlisis y aprobacién-en su caso:

QUINCUAGESIMA CUARTA. - Sélo podra ser modificado con la aprobacidn de la mayoria ‘
de los integrantes del Comité con derecho a voz y voto. / .



TRANSITORIOS

Primero. — Las presentes Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento- del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del CONALEP Chiapas entraran en
vigor, a partir del siguiente dia que se notifique mediante correo masivo & las y los servidores
(as) publicos del CONALEP CHIAPAS, que se encuentra a su disposicién el ordenamiento en
el Portal del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado De Chiapas CONALEP

Chiapas.

S’e‘gun'do:- Las p’r‘e‘se‘ntés Bases, fueron autorizadas modificadas en la p‘rim‘e‘ra sesion
ordinaria del CEPCI, celebrada el 15 de febrero de 2022.

Tuxtla.Gutiérrez,. Chiapas;.a. 15 de febrero. de 2022..

Mtro. Carlos Aymer Albores Constantino
DIRECTOR GENERAL
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